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QUi sommes nous

Sister Cities International Sénégal est une
Organisation Non Gouvernementale,
apolitique, laigue et indépendante de tout
syndicat, groupe religieux ou ethnique, et
qui s'interdit toute discrimination fondée sur
le sexe, la race ou l'apparence, ayant sous
Siege social a Dakar, Sénégal.

SCIS s’est construit sur 'expérience et
I'expertise que Sister Cities International a
acquis depuis des décennies dans la
diplomatie citoyenne pour un
renforcement des liens et relations entre
les peuples du monde.
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Mission & Vision

VISION

. La mission de SCIS « SCIS est un

) La vision de SCIS est / ost de contribuer & catalyseut pour le
.I emergence de Communagtes 'amélioration de la changement & travers
instruites, saines et productives, qualité de vie des investissement au

au Sénegal et en Afrique, qui populations au niveau local et, la

| 9 | que, g Sénégal et en Afrique . d’
vivent dans des environnements oar la réalisation de pro“t“o on \ €

N : . < partenariats
sOrs, solides et stimulants ou ils changements

innovants»

systémiques
intelligents, durables et

peuvent s'épanouir et prendre
une part active dans les actions
de développement

évolutifs souhaités.
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Notre philosophie d'intervention

Nous utilisons notre expertise

Soutien aux collectivités
territoriales.

Engagement
communautaire &
renforcement de
capacités.

Changement de
comportement au niveau
local.

Partenariats innovants.

iz

Dans le cadre de nos
spécificités techniques

« Gouvernance locale

* Agriculture & sécurité
alimentaire

 Environnement

* Santé & nutrition

« Education & Sport

e Artisanat & culture

En favorisant les thémes
transversaux

 Développement
économique ;

 Engagement en faveur
des femmes ;

 Engagement en faveur de
la jeunesse ;

* Soutien aux plus
vulnérables (orphelins
handicapés, veuves etc...



N

SCIS tient compte
des exigences et
attentes du
développement
local.
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Notre Approche d'intervention

SCIS se fonde dans
son approche sur les
Objectifs de
Développement
Durable (ODD) et les

aspirations
+ déclinées dans
Agenda 63 & —>

I'’Agenda national de
développement

T\

Traduction des ambitions
mondiales, africaines &
nationales en actions
concréetes au niveau des
communautés, des villes,
des régions, et des
territoires nationaux, en
prenant en compte les
spécificités économiques,
sociales, culturelles et
environnementales
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La traduction des ambitions mondiales & Nationales en actions concretes au niveau des
communautés necessite une prise en compte des réalités locales. Cela signifie adapter les cibles
et indicateurs aux besoins et aux priorites des territoires spécifiques.

Vela signifie mettre en place un processus participatif ou les populations, lescommunautés
locales, les autorités locales, le secteur prive et, autres acteurs sont impliqués dans la
planification, la mise en ceuvre et I'évaluation des actions.

la réussite de cette approche est essentiellement basée sur I'appropriation par les acteurs
4 locaux. Collectivités territoriales s'approprient les objectifs et les intéegrent dans leurs plans de
développement. Elle repose aussi sur la coopération entre divers acteurs locaux, y compris les

- ' collectivités territoriales, les entreprises, la société civile, les universités et autres entités
pertinentes.

a"k\‘

)N  Adaptation aux > Participation et
contextes locaux inclusion

PR

Partenariats
Innovants

)M Appropriation

locale
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Nos 7 Domaines Technigues Clés

des Ressources Naturelles




L'objectif recherché est de soutenir les collectivités
territoriales et les organisations communcautaires
catalytiques qui travaillent avec leurs communautés pour
ameéliorer leur qualité de vie par la réalisation de
changements systémiques intelligents, durables et
potentiellement évolutifs.

i

Contribution au développement de la coopération
décentralisée et a la recherche de ressources
supplémentaires ;

Contribution & la gestion des compétences transférees
et d la territorialisation des politiques publiques ;

Marketing Territorial & Intermeédiation avec les acteurs
privés et les services de I'état central pour promouvoir
I'investissement ;

Facilitation des relations de collaboration entre et avec
les services étatiques dans le cadre de 'exécution des
programmes gouvernementaux et dans le cadre du
dialogue des territoires ;

Opérationnalisation du suivi et I'évaluation des
performances ;

Localisation des objectifs de Développement Durable.
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Ag riCU |J[U re & SéCU rlté A| | meﬂtai re Objectif global recherche est de enforcer la

résilience des ménages face a l'insécurité
alimentaire et accroitre durablement leurs revenus.

1.  Contribution d 'accroissement de la
productivité et de la diversification agricole a
travers l'utilisation d’intrants améliorés et de
technologies appropriées ;

2. Contribution & la modernisation de I'Agriculture;

3. Contribution au renforcement de la capacité
des producteurs et des organisations
communautaires de base et organisations e
producteurs ;

4, Contribution a la promotion du développement
de l'agro-business selon une approche de
renforcement des chaines de valeurs
(agriculture, élevages, etc.).




¥\ Sister Cities International Senegal

Environnement & Gestion des
Ressources Naturelles

SCIS cherche a contribuer & la protection de
I'environnement, d une gestion adéquate et durable
des ressources naturelles et a apporter des réponses
adaptées face aux défis posés par le changement
climatique.

1.

Accompagnement de la création et la gestion des
foréts, zones protégées et sites naturels d'intérét ;

Appui a I'élaboration et la mise en ceuvre de plans
d’'actions de I'environnement, d’intervention
d'urgence et de prévention des risques ;

Appui a la protection des eaux souterraines et de
surface ;

Contribution & la protection de la nature ;
Contribution & la gestion des déchets ;

Contribution & la promotion de la recherche et
des solutions innovantes pour répondre aux défis
du changement climatique.
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Nutrition

SCIS envisage de contribuer au renforcement du
statut nutritionnel des enfants O & 5 ans, des
femmes enceintes et des femmes allaitantes
entre autres.

1. Dépistage et prise en charge de la MAM chez
les enfants de dgés de moins de 5 ans ;

2. Mise en place de dispositifs de suivi pondéral
des enfants dgés de moins de 2 ans ;

3. Promotion du changement de
comportement ;

4. Promotion de l'utilisation des innovations
techniques et technologique et, de la
recherche pour reduire la malnutrition aigue
globale (modéles prédictifs).
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L'objectif global est de contribuer & la réduction
de la morbidité et la mortalité, en mettant
I'accent sur les cibles vulnérables et les maladies
non transmissibles et les maladies chroniques.

1. Amélioration de la qualité et la disponibilité
des informations, produits et services ;

2. Accompagnement de l'appropriation
communautaire ;

3. Amélioration des relations et de collaboration
entre les équipes sanitaires et les acteurs
communautaires ;

4. Promotion de l'innovation (stratégies
novatrices) dans le secteur de la santé
communautaire ;

5. Améliorer la résilience communautaire face
aux urgences sanitaires et innover dans la
mise en place de systéme d'alerte
communautaire.
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SCIS cherche a contribuer & la mise en place d'une
éducation de base universelle et & 'amélioration de
la qualité des enseignements/apprentissages.

1. Appui a la construction, I'égquipement
d’infrastructures socio-éducatives :

2. Appui a la participation a I'acquisition de
manuels, de fournitures scolaires et de
matériels didactiques ;

3. Appui au fonctionnement des organes de
gestion educatives ;

4. Appui al'élaboration et la mise en ceuvre des
plans d'élimination de I'analphabétisme;

5. Appui d la promotion de I'éducation inclusive ;

6. Appui a la promotion des valeurs civiques et de
la citoyenneté active.

7. Promotion du sport en milieu scolaire.
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L'objectif global de SCIS est de contribuer au développement de
I'artisanat et & la promotion de 'émergence d'une industrie
culturelle forte basée sur les opportunités gu’offre le Sénégal.

1. Contribuer a l'identification du potentiel économique de
I'artisanat et la culture du territoire et & son développement
: (Cartographie du potentiel artisanal et culturel des
territoire ; - Diagnostics territoriaux des besoins des
entreprises artisanales et de la culture ; - Schémas
stratégiques territoriaux pour I'artisanat et la culture ; -
Gestion prévisionnelle des emplois de 'artisanat, et de la
culture et des compétences territoriales ; - Développement
des métiers de I'artisanat et de la culture, des chaines de
valeurs et des entreprises artisanales et culturelles).

2.  Promotion au sein des territoires des chaines de valeur
artisanales et culturelles :

3. Promotion des métiers de I'artisanat et de la culture auprés
du grand public ; - Valorisation des savoir-faire locaux ;

4. Développement et animation de I'économie artisanale et
culturelle : Accompagnement des projets de revitalisation et
de maintien d'activités artisanales et culturelles.; Aide ¢
l'implantation d'activités artisanales et culturelles et appui ¢
la réalisation d'activités adaptées ; - Promotion de
I'innovation (digitalisation, équipement, services) pour les
entreprises artisanales et culturelles ; - Appui d la formation
aux métiers de l'artisanat et de la culture ; - Recherche de
débouchés et marchés
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Nos Valeurs Uniques

Les valeurs et principes adoptés par SCIS sont 'V ’ Notre succés dépend de la participation
aussi indispensables que le sont la mission, la - active des personnes que nous nous
vision et les objectifs : les attributs distinctifs ! engageons a servir et des partenaires avec
qui caractérisent ces valeurs sont la fagcon dont lesquels nous travaillons
SCIS se comporte dans la recherche de résultats

tangibles et durables.

Une Communaute

Nous apprécions les efforts collectifs et
collaboratifs qui sont si essentiels a notre

*  Promouvoirl'innovation et la succes

créativité pour une poursuite de
I'excellence dans notre action;

Engagement envers la

diversite
* Mener nos activités d'une manieéere
respectueuse de I'environnement ;

Nous reconnaissons les contributions de personnes
d'origines, d'expériences et d'identités trés diverses. Nous
recruterons et développerons du personnel pour créer une
organisation diversifiée, inclusive et équitable qui refléte
notre caractere universel

* Toujours promouvoir la
transparence, la responsabilité et la
redevabilité dans notre facon de

faire des affaires. Résultats tangibles et

durables

Développer, analyser et utiliser la meilleure
rigueur scientifique et technique disponible
pour établir des priorités, prendre des

décisions, agir et mesurer les résultats.
16
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Les Pilliers de notre Gestion
Administrative & Financiere

Utilisation de Bonnes Pratiques Gestion Comptable

* Un Logiciel comptable (Quick Books)
» Environnement informatique Sécurisé
* Accessibilité controlée

» Approbation & Visas

» Suivi de l'efficience dans les actions

» Spot Check

» Data Quality Assessment (Qualité des
données reportées)

» Pratiques AGILES dans la gestion des
taches

» Evaluation des performances projets,
programmes, personnel.

* Retraite Annuelle

Ressources Humaines Gestion Administrative Efficiente

* Organisation des dépenses suivant le
budget approuvé et les plans d’action
validés

* Recrutement de personnel qualifié &
Expérimenté

* Vaste Réseau de consultants &
Intervenants externes * Gestion Logistique & Inventaire

« Division du travail solide * Suivi des performances opérationnelles

* Roles & Responsabilités bien définis * Contrédle Interne

» Suivi des performances du personnel
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Notre Systeme de Suivi Evaluation & Apprentissage - MEL

* Etudes de base & Enquétes Finales
* Développement de Plan de Suivi des peformances
operationnelles de nos projets et programmes

« Développement des Plans d’Amélioration de la AR S e Al
performances des projets & Programmes a. - — K K
«  Adoption du Systéme d’Evalution Randomisée s — el
« Utilisation de méthodes évoluées comme la v e el T T, = SN
‘Cartographie des Incidences’ i L = T sl [| S Lo
«  Plan de gestion des risques R R ey o el
« Développement d'outils performants pour le MEL - - - e St
*  PMP - Performance Management Plan (Indicateurs T, e - __ e ———
& Definition, Cible, Périodicité de Collecte, Sources . 5 : P
de Collecte, Moyen de vérification, Assomptions) : ' SN o . 7 B £ S |
- Systéme de gestion de la collecte des Données e | || P = W st - 50
 Data Quality Assessment (DQA). TR AN e -
* Reporting: o Rapports Trimestriels - PO, g T S e
o Rapports Annuels |

o Rapports Finaux

* Visites Conjointes
* Etudes de Cas & Success Stories
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NOS PARTENARIATS

Gouvernement

du Sénégal g—_]_—@

Collecticités
Territoriales

Universités [%‘

0pO
57—

Q\ﬂ QB

oy
r ONGs

Seceteur Privé

(@ B&G Digital
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Sister Cities International
Senegal

Une Vision Globale, Un Développement Local

Nous mettons un FOCUS L
sur la Promotion des

Partenariats Innovants Sister Cities International
Senegal
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« SCIS un catalyseur pour le changement a
travers |'investissement au niveau local et la
promotion de Partenariats Innovants»

SCIS se positionne comme une ONG qui
ambitionne de jouer un réle majeur dans la
promotion des partenariats innovants | En tant
gu'acteur de la société civile, elle apporte une
expertise de qualité, une légitimité et une
capacité a mobiliser les communautés, ce qui
en fait un partenaire sUr et fiable pour le
gouvernement et les entreprises nationales
et/ou étrangeres qui souhaitent investir au
Sénégal.

Plateforme Digitale pour le Marketing Territoriale des

villes & communes;
Plateforme Digitale de valorisation des produits des

PME;
Palteforme de Collaboration Universitaire &

Académique.
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Principales contributions
de SCIS dans la promotion de Partenariats Innovants

SCIS dispose d'une expertise approfondie dans SCIS jouit d'une grande légitimité auprés
des domaines spécifiques tels que : la des populations locales et des

gouvernance locale, I'agriculture, la santé, communautés, mais aussi auprés des
I'éducation, I'environnement, I'artisanat & la . . autorités locales et du gouvernement.

culture et ; le développement durable entre AR WRETIGNE & Légitimité et crédibilité Cette crédibilité Iui permet de faciliter le
autres. SCIS connait les besoins des Marketing Territoriale dialogue et de renforcer la confiance

populations les plus vulnérables et peut ainsi entre les différents acteurs impliqués
apporter des solutions adaptées et efficaces, | dans le PPP.

basée sur ses approches innovantes

SCIS a développé des réseaux SCIS dans le cadre des
étendus et des compétences en conventions de partenariat signées
matiére de mobilisation sociale. Elle avec des démembrements de
peut ainsi contribuer & sensibiliser Capacité a mobiliser les Facilitation de l'obtention I'Etat peut faciliter I'obtention des
les populations aux enjeux des PPP des Autorisations autorisations requises pour opérer,

TN . . . communautes ) - .
projets initiés et & les impliquer dans mais aussi faciliter les contacts

sa mise en ceuvre, en un mot d avec les collectivités territoriales
sécurisé le visa social d'intervention 'S dans la cadre du renforcement de

« Social Licence To Operate » I'investissement privé au niveau

Sister| Cities Interpational local.
Senegal

SCIS peut jouer un réle de veille citoyenne |

et contribuer & évaluer l'impact des PPP SCIS se positionne a I'avant-garde
sur les populations et I'environnement. de l'innovation sociale et peut
SCIS peut ainsi garantir que les projets Innovation sociale apporter des idées nouvelles et
sont conformes aux objectifs de créatives pour résoudre les
développement durable et répondent aux problemes complexes auxquels

besoins des communautés. sont confrontées les sociétés.
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Avantages des partenariats entre SCIS,
les gouvernements et les entreprises du secteur prive

Renforcement de I'impact Amélioration de la gouvernance

En combinant leurs ressources, leurs Gouvernance Les partenariats innovants peuvent
compétences et leurs réseaux, les contribuer a améliorer la transparence,
partenaires peuvent muItipIier'Ieur la responsabilité et I'efficacité de I'action
impact et atteindre un plus grand publique.

nombre de bénéficiaires.

Valeur

s Partagée

Accélération de la réalisation des

objectifs de développement durable

Les partenariats innovants peuvent contribuer
a accélérer la réalisation des Objectifs de
développement durable (ODD) en mobilisant
des ressources financiéres et en favorisant
l'innovation.

Création de valeur partagée

Les partenariats innovants peuvent
Résultats permettre aux entreprises de créer de la
valeur partagée en répondant a des
besoins sociaux tout en générant des
@ profits.



